
 

 

Coaching Pur 
 

 

Coaching Pur / Job Coaching / Stellenvermittlung 

Unser Fokus liegt auf der Integration in den 1. Arbeitsmarkt. Wir öffnen Türen, indem wir Kontakte zu 

potentiellen Arbeitgebenden herstellen. Vorangehend klären wir die Arbeitsmarktfähigkeit und 

allenfalls Deutschkenntnisse durch Praktika im 1. Arbeitsmarkt ab.  

 

Zielgruppe 

Teilnehmende die schon länger nicht mehr im 1. AM tätig waren, auch ohne Ausbildung.  

 

Arbeitsweise 

Unsere Arbeitsweise ist ein Mix aus direktem Kontakt mit den KlientInnen (z.B. Erarbeiten der 

Ressourcen und stärken der Motivation) und Hintergrundarbeit des Coachs wie: Recherchearbeit, 

Stellen und Praktikumsplätze akquirieren, Kontakte zu Firmen herstellen, Praktika begleiten und 

auswerten, Besuche am Arbeitsplatz und Gespräche mit den Arbeitgebenden und Rückmeldungen an 

die zuweisenden Stellen. 

 

Mögliche Themen sind:  

- Strategie für den beruflichen (Wieder-)Einstieg entwickeln  

- Hindernisse aufdecken und Lösungen erarbeiten  

- Stellen und Praktika finden und vermitteln  

- Arbeitsphasen begleiten, eine positive Entwicklung fördern und aufzeigen  

- Persönlichkeit stärken und Vorstellungsgespräche vorbereiten (je nach Situation begleiten wir die 

Stellensuchenden)  

 

Konditionen  

- Eintritt jederzeit kurzfristig möglich  

- CHF 600.- pro Monat, buchbar ab mindestens 3 Monaten (CHF 1‘800.-)  

Bei Antritt eines Praktikums oder einer Stelle verrechnen wir einmalig einen Betrag von CHF 1‘000.- 

für den Aufwand (Akquise, Organisation, Begleitung zum Vorstellungsgespräch, Aministration, etc.) 

- CHF 900.- pro Monat, buchbar ab mindestens 3 Monaten (CHF 2‘700.-) ohne Pauschale. 

 

 

Kontakt 

Marie-Thérèse Véron - 079 136 73 53 – mt.veron@contiva-berufsperspektiven.ch 

Contiva, Reinacherstrasse 261, 4053 Basel, www.contiva-berufsperspektiven.ch 


