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Bewerbungswerkstatt
Zielgruppe

Stellensuchende, die fiir regelmdssige Bewerbungen auf dem ersten Arbeitsmarkt professionelle
Unterstiitzung wiinschen oder bendtigen.

Voraussetzungen

Die Teilnehmenden sprechen und verstehen Deutsch mindestens auf einem einfachen Niveau. Sie
kdnnen einfache Texte anpassen und diese selbstandig an einem PC bearbeiten und Mails versenden.
Ein aktuelles, vollstandiges Bewerbungsdossier inklusive Vorlage fiir Bewerbungsbriefe besteht vor
dem Eintritt in die Werkstatt.

Inhalte und Ziele
Die Teilnehmenden ...

= ... optimieren ihre Bewerbungsunterlagen und erstellen individuelle Bewerbungsschreiben.

= ... bleiben aktivim Bewerbungsprozess, auch wahrend eines Praktikums oder einer Teilzeitarbeit.
= ... schatzen ihre Starken und Schwachen ein und definieren realistische berufliche Ziele.

= ... beurteilen Stellenangebote und informieren sich iber Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

= ... bewerben sich laufend auf fir sie passende Stellen.

= ... bereiten Antworten auf personliche oder schwierige Fragen in Bewerbungsgesprachen vor.

= ... gehen vorbereitet in Bewerbungsgesprache und fiihren diese wirkungsvoll.

Kosten, Dauer, Arbeitszeiten, Vergiitung

= Kosten 600 CHF pro Monat

= Dauer mindestens 3 Monate, 1mal pro Woche

= Montagswerkstatt 12.15 — 13.45

» Dienstagswerkstatt 18.00 — 19.30

= Zuteilung auf die Montags- oder Dienstagswerkstatt ist fix und kann nicht kurzfristig wechseln!

=  Contiva stellt monatliche Abrechnungen mit folgenden Angaben: Name Klient*in,
Rechnungsperiode, Verfligungszeitraum

Prasenzkontrolle

= Der Auftragnehmer flihrt eine Prasenzkontrolle (Reporting).

= Die Werkstatttermine sind mit Prasenz/Absenz auf der monatlichen Rechnung vermerkt.

» Nachrichtenloses Fehlen von unterstiitzten Personen wird dem AIZ via E-Mail an die allgemeine
Adresse aiz.sh@bs.ch innert 24 h gemeldet. Die allgemeine Adresse ist wichtig, damit auch bei
Abwesenheit der/des Beraters/in allenfalls unverziiglich Massnahmen ergriffen werden kénnen.

Ihre Kontaktperson: Sabina Cannarozzo 079 627 51 82 / 061 33 99 003 / s.cannarozzo@contiva-berufsperspektiven.ch



