Boren COUTIVA
Berufliche Standortbestimmung

Berufsperspektiven

Berufliche Standortbestimmung

Zielgruppe — Indikation

Stellensuchende, die

- einen wenig stringenten Werdegang haben

- Bedarf an Orientierung beziiglich Stellensuche (Was, Wo, Wie)

Voraussetzung

Die Stellensuchenden verfligen Uiber Sprachkenntnisse auf Niveau B1, das heisst: Sie kdnnen
Standardsprache und Fachbegriffe aus ihrem Berufsalltag verstehen und sich miindlich und schriftlich
einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche Interessensgebiete auern.

Ziele

Die Stellensuchenden

- erarbeiten ihr Kandidaten- und Kompetenzprofil: insbesondere Personlichkeit, Verhaltensweisen,
Kompetenzen, Erfahrungen sowie Talente, Interessen, Neigungen

- wissen, auf welche Unternehmens- und Stellenprofile die Wiedereingliederung hergestellt werden
kann in Bezug auf Region, Branche, Unternehmensgrosse, Funktion, Aufgabe, Kompetenzen,
Einkommen, Pensum

Inhalte

- Input zu beruflichen Mdéglichkeiten (Bildungslandschaft), Nachholbildung

- berufliche Perspektiven, Ressourcen fiir eine Neuausrichtung

- mdgliche Arbeitsfelder (u.a. Jobhopper-Laufbahnen ein Ziel zu geben)

- Reflektion zur bisherigen Laufbahn, Ressourcencheck

- neue Mdglichkeiten erarbeiten oder ,verwerten™ von gemachten Erfahrungen
- Ziele skizzieren, die Motivation geben fir die ,neue” Stellensuche

Dauer und Zeit

Das Modul dauert 12 Stunden und findet in der Regel am Montag, Mittwoch, Freitag entweder
vormittags von 8-12 Uhr oder nachmittags von 14-18 Uhr statt.
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