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Coaching pur 
Coaching & Praktikumsvermittlung 
 

Zielgruppe 
 

Das Coaching richtet sich an Menschen, die persönliche und individuelle Unterstützung benötigen, um 
eine neue berufliche Perspektive oder eine Stelle zu finden. 

 

Coachingziel 
 

Die Arbeit an den individuellen Themen und Zielen soll immer in erster Linie die berufliche Perspektive 

fördern. Ziel ist es, die selbständige Stellensuche und die Chancen der Stellensuchenden auf dem 
ersten Arbeitsmarkt zu verbessern.  

 

Coachinginhalte 
 

Die Coachs fördern die grösstmögliche Eigenaktivität der Coachingteilnehmenden. Die mögliche 

Palette umfasst folgende Themen – je nach Bedarf: 
 

Ausgangslage und Perspektiven 
▪ Realisierbare berufliche Ziele bestimmen  

▪ Kündigung verarbeiten 
▪ Ausbildungsziele und -wege klären 

▪ Verhalten verändern 
▪ Persönlichkeit entwickeln 

▪ Gesundheitliche Belastungseinschränkungen klären 

▪ Familiäre Belastungen klären und Lösungen angehen 
▪ Budgetfragen und Schulden angehen 
▪  

Erfahrung im ersten Arbeitsmarkt 
▪ Praktika im ersten Arbeitsmarkt vermitteln 
▪ Praktika begleiten und auswerten: Kompetenzen, Leistung, Verhalten 

▪ Leistungsausweis neu erbringen oder aktualisieren: Zeugnis, Referenz 
▪  

Bewerbungsstrategie und -unterlagen 
▪ Zeugnisse einfordern oder verbessern 

▪ Bewerbungsstrategie entwickeln, umsetzen, auswerten und optimieren 
▪  

Stellenantritt und Probezeit 
▪ Bei Bedarf Stellenantritt und Probezeit begleiten 
▪ dies je nach Bedarf und Wunsch im Hintergrund, am Arbeitsplatz oder als Vorgesetzten-Coaching 

 

Kosten, Dauer, Vergütung 
 

▪ 180 CHF/Aufwandstunde: Coachings persönlich/telefonisch/online/per Mail, Berichte, fallbezogene 

Administration, Kontakte/Austausch mit Auftraggebenden und weiteren Fachstellen/Fachpersonen, 

Reiseweg 
▪ Aufwand flexibel gemäss Bedarf Klient*in und Auftraggeber*in mit Kostendach von 4'500 CHF 

(max. CHF 1‘500 pro Monat) 
▪ Zusatzstunden mit begründetem Antrag und nach Absprache mit Fallführung der SH 

▪ Dauer 3 Monate fix 
▪ Contiva stellt monatliche Abrechnungen mit folgenden Angaben: Name Klient*in, erbrachte 

Aufwandstunden im Abrechnungsmonat (detailliert in Beilage), Verfügungszeitraum, Kostendach 

 
Aufnahme und Berichtswesen nach Massgabe SH 
 

▪ Anmeldung, Offerte und Auftragsbestätigung per Mail 
▪ Eintritt jederzeit möglich 

▪ Zwischen- oder Schlussbericht nach 3 Monaten 

▪ Schlussbericht bei Abschluss von „Angebotsart“ Coaching pur (oder wenn Übertritt in anderes 
Angebot) 


